COUPDE
POUCE

PARTENAIRE DE LA
REUSSITE A L' ECOLE

Délégué(e) Territorial(e)

Coup de Pouce agit en complément de I'école, en faveur de la réussite scolaire pour
tous, pour que chaque enfant, quel que soit son environnement social ou économique,
réussisse a l'école et développe son plein potentiel. Pour ce faire, I'association congoit
avec des chercheurs de I'éducation, des programmes péri- et extrascolaires basés sur le
jeu et la coéducation, sur le temps hors école ou se jouent les inégalités, pour les
enfants de la maternelle aux premieres années de I'élémentaire, qui ont besoin de vivre
plus de situations de réussite pour persévérer et se motiver a I'école, et pour leurs
parents. L’association accompagne ainsi plus de 10.000 enfants et 15.000 parents
chaque année a travers un partenariat en proximité avec 240 villes partenaires.

L'association compte prés de 50 salariés permanents répartis entre le siége a Lyon,
Paris et 11 antennes implantées en France métropolitaine et Outre-mer.

Vos principales missions

L'association Coup de Pouce recrute un(e) Délégué(e) Territorial(e) pour assurer le suivi et la
densification de ses clubs Coup de Pouces, programmes d'accompagnement d'enfants
scolarisés de la grande section maternelle au CE1.

Ce poste, a temps plein, est a pourvoir sur Orléans et nécessite une mobilité sur toute la région
Centre-Val de Loire.

Les missions principales seront :

e Assurer le suivi des clubs Coup de Pouce en lien avec les pilotes locaux désignés
par les villes,

e Organiser et assurer les formations des"acteurs de terrain (enseignants, animateurs,
techniciens ville),

e Développer les dispositifs existants en lien avec les acteurs locaux (maires,
adjoints, responsables des services concernés, responsables PRE,et autres
institutions impliquées (CAF, Préfecture, Cité Educative)

e Participer aux projets transverses d’amélioration continue de nos programmes et
pratiques,

e Animer des temps d’échanges a destination des enseignants,

e Animer des temps d’analyse de la pratique a destination des animateurs formés,
e Procéder a des visites de clubs pour s’assurer de la bonne mise en ceuvre des
programmes,

Profil recherché



De formation bac+4 minimum (sc. de I'éducation, sc. humaines, sociologie), vous
bénéficiez d’'une premiere expérience dans la formation d’adultes et/ou la promotion de
dispositifs auprés de décideurs publics.

Vous avez déja évolué dans le secteur associatif ou celui de I'économie sociale et
solidaire et vous étes impliqué (e) dans les problématiques liées a I'échec scolaire.
Autonome et volontaire, vous présentez de grandes facilités a communiquer et a vous
adapter a des publics variés. Une connaissance des dispositifs éducatifs, de la politique
de la ville et de la cohésion sociale serait un plus.

Conditions de la mission

Ce poste en télétravail implique des déplacements fréquents,a la journée ou sur
plusieurs jours.

Poste en CDI a temps plein (forfait annuel de 211 jours travaillés)
Rémunération fixe 30,7K€ puis 32,8 K€ aprés période d’essai pour un temps plein

Statut cadre + Mutuelle familiale prise en charge a 60 % par 'employeur + Chéques
déjeuner (10€).

Adressez votre candidature a rh@coupdepouceasso.fr



