
FICHE DE POSTE

RESPONSABLE DE DÉVELOPPEMENT DES ANTENNES

L’association Coup de Pouce est l’association nationale de référence dans la
prévention du décrochage scolaire.
Elle agit dans le champ de l’égalité des chances, en faveur de la réussite scolaire
pour tous et toutes. L’origine socio-économique ne saurait déterminer les trajectoires
scolaires des élèves. Sa mission est la prévention précoce du décrochage scolaire,
lors des premières années de scolarité, celles de l’acquisition des savoirs
fondamentaux, celles où se développent la confiance de l’enfant, le sens donné aux
apprentissages et le plaisir des mots, de la lecture et des mathématiques.

MISSIONS

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale, la / le Responsable
de développement des antennes Coup de Pouce assure la création des antennes
via les fonctions détaillées ci-dessous :

● Concevoir un nouveau modèle en vue de la gestion d’antenne au sein de
l’Association, passant ainsi par des phases de test, de réflexion autour du
modèle et de coordination avec les équipes en place pour la mise en place
de ce nouveau modèle.

● Lancer le recrutement et l’animation d’une nouvelle équipe dans cette
antenne

● Implanter ce nouveau modèle dans un territoire choisi celui de Reims ou
d’Arras afin d’y faire rayonner l’Association

● Développer et lever des fonds pour le fonctionnement de cette antenne en
lien avec les équipes déjà présentes dans la zone Nord

● Rationaliser ce nouveau modèle afin de créer une référence au sein de
l’Association, notamment en passant par la documentation

● Administrer et tenir le budget de l’antenne

PROFIL RECHERCHÉ
Expériences / Connaissance :

● Une expérience d’au moins 5 ans dans la recherche de fonds, le
développement associatif, les relations partenariales, ou l’animation de
bénévoles

● Une formation en sciences politiques ou école de commerce



● La connaissance du territoire et des réseaux arrageois ou rémois est un
plus

Savoirs-être / Compétences :
● Esprit entrepreneurial et esprit d’équipe
● Esprit d’initiative et autonomie
● Capacité d’adaptation
● Goût du challenge
● Gestion de projets
● Très bonnes qualités relationnelles

ASPECTS PRATIQUES
● Poste en CDD d’un an
● Localisation : Arras ou Reims, déplacements à prévoir
● Statut : Cadre Forfait Jours
● Congés : 5 semaines de congés payés + 18 RTT
● Rémunération : à partir de 40 000 € bruts annuels selon expérience
● Mutuelle : pris en charge à 60 %
● Carte Ticket Restaurant : 10€ pris en charge à 60%


