
Responsable Digital Innovation

FICHE DE POSTE

POSTE
Stratégie digitale

● S’inscrire dans le projet de transition numérique de l’association en construisant et
mettant en œuvre la stratégie digitale de demain

● Assurer le reporting auprès des financeurs sur l’avancement des projets digitaux,
notamment en suivant le budget alloué au pôle

Développement des projets digitaux

● Déployer la stratégie digitale en étant responsable du pilotage des différents
projets digitaux (Discovery/Delivery)

● Faire évoluer les pratiques et les systèmes applicatifs pour l’ensemble du réseau
Coup de Pouce

● Collecte des besoins des utilisateurs, rédaction des cahiers des charges et des
spécifications fonctionnelles

● Piloter la maintenance et l’évolution du SI (réseaux, serveurs, matériels et
licences)

Accompagnement et assistance des équipes dans un contexte distanciel

● Assister les utilisateurs sur les plateformes numériques et l’utilisation de nos outils
numériques

● Assurer la communication des évolutions des outils et des process
● Animer des formations en présentiel ou distanciel avec mise à disposition de

manuels utilisateurs

Management d’équipe / Relation externe

● Encadrer l’équipe numérique, composée d’un responsable infrastructure/support et
deux alternants

● Donner les grandes orientations et effectuer tout arbitrage nécessaire (sur des
options d’architecture, sur des choix de matériel, etc.)

Participation à la Direction générale

Suivi du cadre juridique de la collecte de la data (RGPD) + Veille digitale



PROFIL RECHERCHÉ
Vous êtes issu(e) d’une école d’ingénieur ou Master 2 informatique en Université,
vous avez plus de 2/3 ans d’expérience sur un poste similaire et 5 ans en
développement et conduite de projet informatique.

Nous recherchons une personne qui a un goût prononcé pour le secteur de
l’associatif, de l’éducation et de l’ESS et souhaite s’impliquer dans un projet de
transformation digitale.

Savoir

● Avoir de bonnes capacités rédactionnelles
● Faire preuve d’une aisance à l’oral
● Avoir une bonne organisation

Savoir-Être

● Faire preuve d’agilité
● Travailler en équipe
● Etre polyvalent
● Être pédagogue et savoir communiquer

Stack technique

● PHP, SQL, HTML, javascript, jQuery, Bootstrap, gestion de sources SVN,
Trello

● Programmation par API
● Serveur : Linux (Ubuntu), Apache, MySQL, supervision Plesk et AWS,

scripts shell
● Infrastructure : Google Workspace, AD, Azure, VPN, firewall pfSense

ASPECTS PRATIQUES
Prise de poste : Janvier 2025

Type de contrat : CDI

Statut : Cadre

Rémunération : Entre 45 000 et 50 000 € selon expérience

Autres avantages : Mutuelle familiale prise en charge à 60% / Chèque déjeuner à
hauteur de 10€ pris en charge à 60%

Lieu de travail : Lyon / Télétravail

Adressez votre candidature à rh@coupdepouceasso.fr




